
 

   

 

Glan Clwyd Hospital 

 

Consultant Gastroenterologists with subspecialty interests 
 

 

Introduction 

 

Betsi Cadwaladr University Health Board (BCUHB) seek to appoint consultant 

gastroenterologists to Glan Clwyd Hospital. The recruitment is both for replacement and 

expansion of the department to support specialist areas (particularly ERCP, hepatology and 

nutrition) and the introduction of a formal out of hours networked gastrointestinal bleed 

service. They will join a team of two consultant gastroenterologists (including one locum at 

present), 1 StR, 1 Clinical Fellow, 2 IMT or equivalent, 1 FY2 and 2 FY1.  The department of 

medicine provides ward based care, the gastroenterology firm based on ward 9 which was 

refurbished as part of the hospital redevelopment programme.   

 

Betsi Cadwaladr University Health Board (BCUHB) provides gastroenterology services for 

the population of North Wales (approx. 700,000) based on three main acute sites. The post 

holders, will be based at Glan Clwyd Hospital, and not expected to have activities in the 

other two sites unless this is required for the development of their chosen sub specialty 

interest for the benefit of the population of North Wales. 

 

There is a nutrition support team, for which one of the successfully appointed candidates will 

be expected to provide clinical leadership. The team comprises of two nutrition nurses, 

dietician, and pharmacist. There is a weekly MDT and ward round which is worked flexibly 

as one session.  

 

Inflammatory bowel disease patients are supported by the department of gastroenterology 

with an IBD nurse / endoscopy nurse (awaiting funding for a second nurse).  

 

The post holders will be expected to contribute to regular endoscopy sessions in the 

dedicated endoscopy unit based at Glan Clwyd.  The unit has three endoscopy rooms (two 

operational until further refurbishment of the recovery area) with endoscopy provided by 

dedicated endoscopy staff providing upper and lower GI endoscopic diagnostic and 

therapeutic endoscopic service, with ERCP in the department of radiology.  The unit 

provides the EUS service for North Wales and is a bowel cancer screening accredited unit. 

These posts will be based at Glan Clwyd Hospital where 3.5 consultant gastroenterologists 

currently provide the service with a potential need to provide support to other sites those 

subspecialised in ERCP. 

 

Glan Clwyd Hospital is a district general hospital with some tertiary level services provided 

on site.  It has recently undergone a £167 million redevelopment programme.  This has 



   

  

 

delivered an emergency quadrant, ten refurbished wards, a 16-bedded critical care unit, a 

day case unit, and an interventional radiology suite.  Glan Clwyd Hospital is the regional 

centre for cardiology and vascular surgery.  In addition, the Sub Regional Neonatal Intensive 

Care Unit is on the Glan Clwyd campus as well as the centralised pathology, blood sciences 

and microbiology services for the health board.  The hospital is adjacent to the North Wales 

Cancer Treatment centre where chemo- and radio-therapy are offered, with a 20-bedded in-

patient ward. 

 

The post holder will share inpatient and outpatient general gastroenterology workload.  

Currently there is no formal on site out of hours endoscopy service, but the Health Board is 

developing a service which the post holders will be expected to participate in subject to 

further negotiation once the framework of this service is established.  It is agreed that the 

post holders will not participate in the general medical on call, although this is available 

should the candidate wish to do so.  The department would provide an in reach service to 

optimise patient management and discharge from the acute medical unit.  This will be a 

weekday service, extending to a weekend service on the introduction of a formal out of 

hours GI bleed rota.   
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1. The Gastroenterology Service 

 

 

The Gastroenterology medical team consists of three consultant gastroenterologists, 1 StR 
(Wales Deanery), 1 Clinical Fellow, 2 SHOs, 1 FY2 and 2 FY1.   The department of medicine 
provides ward based care with the gastroenterology firm based on ward 9, which has 
recently been refurbished as part of the hospital redevelopment programme.  This is a 24 
bedded ward including 8 single rooms, meeting the IBD standards.  The department 
provides outpatient clinics in Glan Clwyd and Colwyn Bay community hospital.  There are 
weekly nutrition, upper GI and colorectal cancer MDT meetings.  The IBD and Hepatology 
teams hold their MDTs monthly.  There is a dedicated multidisciplinary nutrition team, upper 
and lower GI cancer nurse specialists.  
 
 
Endoscopy Unit 
 
The purpose built Endoscopy Unit is based on the first floor of the Glan Clwyd site. The suite 
includes nine beds and two procedure rooms with all day endoscopy sessions taking place 
Monday to Friday.  A third procedure room has recently been added to the unit but is not 
operational at the moment, whilst the unit awaited further refurbishment.  The Health Board 
is reviewing the estate and the development of a new purpose built unit in a different location 
is being reviewed to accommodate current and future demands. 
 
Approximately 6,000 procedures per year were undertaken in the Endoscopy Unit in Glan 
Clwyd prior to the pandemic.  These include diagnostic and therapeutic gastroscopy, 
colonoscopy (including bowel cancer screening supported by two bowel cancer screening 
specialist nurses), flexible sigmoidoscopy, bronchoscopy, EBUS, and endoscopic 
ultrasound.  Both rooms use Olympus scopes with narrow band imaging and colonoscopy 
imaging, ERBE diathermy, with Unisoft Endoscopy reporting software (due to upgrade).  The 
unit is working towards JAG accreditation, with regular governance audits on the 
performance of the unit and individual endoscopists, receiving excellent feedback in its 
patient questionnaire.  ERCP is carried out twice a week in the Radiology Department which 
has been recently refurbished. 
 
BCUHB intends to provide out of hours GI bleed endoscopy on its main sites and 
discussions are ongoing on the development of this..  Currently the endoscopy unit provides 
urgent endoscopy during the working day, with the provision of early endoscopy for urgent 
cases in an early morning 8:30am time slot.  The recommendation is to network the service 
with our neighbouring hospital in Bangor with the intention of providing a 1 in 8 
gastrointestinal bleed service following successful recruitment.  The candidates will need to 
be competent in GI endoscopy including therapeutic endoscopy as per JAG requirements.   
 
 
Hepatology and Hepatobiliary services 
 
The gastroenterologists see general hepatology patients, with nurse led hepatology clinics 
with Fibroscan on site and dedicated pharmacist input for viral hepatitis.  There are tertiary 
referrals arrangements with Liverpool (non transplant) and Birmingham (transplant).  The  
appointment of a second Hepatology nurse has been submitted and is pending approval. 
 
 
Inflammatory Bowel Disease 
 



   

  

 

The department has an IBD multidisciplinary team, supported by the gastroenterologists and 
colorectal surgeons with an interest in IBD, and two IBD nurses, one of whom has a IBD / 
nurse endoscopist role.  An IBD MDT is held on a monthly basis.   
 
Nutrition service 
 
This is supported by two nutrition nurses, one dietician and a pharmacist. All forms of 
artificial nutrition are provided with in and out patient support from the nurse specialists, 
including a nurse led NJ tube service using Coretrak guided insertion. Home parenteral 
nutrition is supported via the hub based in Wrexham Maelor, with Glan Clwyd acting as a 
spoke to the centralised service. 
 
 
Medical Day Unit 
 
There is a medical day unit that facilitates infusions (biologics, iron), venesections and 
paracenteses with prior booking.  Following the impact of COVID, repeat / ongoing infusions 
have been moved to community based day case services. 
 
 
Department links within Glan Clwyd 
 
The department of surgery comprises of four colorectal surgeons who perform laparoscopic 
surgery, supported by three colorectal nurse specialists.  Upper GI and benign biliary 
surgery including CBD exploration is carried out by an upper GI surgeon.   
 
The department of radiology offers a full range of facilities, including CT, MRI (including 
small bowel MRE) and radioisotope scanning with an electronic PACS for immediate image 
viewing.  A newly refurbished vascular radiology interventional suite provides interventional 
radiology including PTC on site. 
 
 
Hospital links 
 
Upper GI cancer surgery is carried out at Wrexham Maelor Hospital.  As well as the local 
Upper GI cancer MDT, a supraMDT is carried out with the team in Wrexham on a weekly 
basis.  Hepatobiliary and pancreatic surgery is carried out in Liverpool. 
 
Capsule endoscopy services are in place in Wrexham Maelor Hospital and Ysbyty Gwynedd, 
Bangor. 
 
Oesophageal manometry and 24 hour pH studies are carried out in the GI physiology 
laboratory in Llandudno Hospital. 
 
 

 

Administration 

 

The appointees will share office facilities in Glan Clwyd Hospital, with a dedicated desk and 

computer including internet access and email. Free Wi-Fi is available throughout Glan Clwyd 

Hospital. They will be supported by a team of secretaries and administration staff who have 

their own dedicated office space. 

 



   

  

 

 

 

 

 
Staff 

 

Consultant Staff Glan Clwyd gastroenterology service 

 

Dr A Baghomian   Glan Clwyd  Endoscopy and IBD lead,  

bowel cancer screening 

Dr Ashour    Glan Clwyd  Hepatology    

Dr R Evans (part time)   Glan Clwyd  Interest in IBD 

Dr I Finnie (locum)   Glan Clwyd  ERCP 

 

 

Non Consultant Gastroenterology Medical Staff based at Glan Clwyd 

 

1 Gastroenterology STR’s (Welsh Deanery) 

1 Clinical Fellow 

2 IMT / equivalent Posts 

1 F2 post 

2 F1 posts  

 

Specialist nurses 

 

2 Nutrition  

2 Upper GI cancer 

3 Bowel Cancer Screening 

1 IBD / nurse endoscopist 

1 IBD nurse 

1 Hepatology 

3 Alcohol liason nurses 

 

 
 
 

2. Betsi Cadwaladr University Health Board, North Wales 

 

Betsi Cadwaladr University Health Board is the largest health organisation in Wales, 
providing a full range of primary, community, mental health and acute hospital services for a 
population of around 700,000 people across the six counties of North Wales (Anglesey, 
Gwynedd, Conwy, Denbighshire, Flintshire, and Wrexham). The region also attracts some 8 
million overnight visitors and 17 million day tourists each year. 
  
The Health Board has a budget of £1.3 billion and a workforce of approximately 16,500.  
  
There are three main hospitals (Ysbyty Gwynedd in Bangor, Glan Clwyd Hospital in 
Bodelwyddan and Wrexham Maelor Hospital) along with a network of community hospitals, 
health centres, clinics, mental health units and community team bases. The Health Board 
also coordinates the work of 109 GP practices and NHS services provided by dentists, 
opticians and pharmacists in North Wales.  
  



   

  

 

The Health Boards Purpose: 
 To improve health and deliver excellent care. 
  

The Health Board Vision: 
 To improve the health of the population, with a particular focus upon the most 

vulnerable in our society. 
 To develop an integrated health service which provides excellent care delivered in 

partnership with the public and other statutory and third sector organisations. 
 To develop our workforce so that it has the right skills and operates in a research-rich 

learning culture. 
  
The Health Board Corporate Goals: 
 Improve health and wellbeing for all and reduce health inequalities 
 Work in partnership to design and deliver more care closer to home 
 Improve the safety and outcomes of care to match the NHS’ best 
 Respect individuals and maintain dignity in care 
 Listen to and learn from the experiences of individuals 
 Support, train and develop our staff to excel 
 Use resources wisely, transforming services through innovation and research 
 
As a University Health Board, it collaborates in research and development and offer joint 
academic posts with Bangor University and Glyndwr University respectively 
 

 

Management Structure 

 

The organisation of BCUHB is configured into three Area structures: East, Central, and 

West, as well as a director responsible for secondary care. Within the secondary care 

structure each hospital has a hospital director, medical director and nursing director (see 

appendix C for Health Board Structure)  

 

Gastroenterology is managed by the Glan Clwyd management team. It sits in the 

‘Unscheduled care’ division. 

 

Key Health Board personnel for this post are: 

 

Chief Executive       Jo Whitehead 

Chairman       Mark Polin 

Executive Medical Director     Dr Nick Lyons 

Executive Director Nursing and Midwifery   Gill Harris 

Acute Care Director      Neil Rogers 

 

 

Glan Clwyd Hospital: 

Site Hospital Director     Paul Andrew 

Site Medical Director     Mr Balasundaram Ramesh 

Clinical Director (Medicine)    Dr Mick Kumwenda 

Directorate General Manager (Medicine)  Mark Andrews 

 

  



   

  

 

3. Glan Clwyd Hospital 

 

Glan Clwyd Hospital opened in 1980. It provides a comprehensive range of services to the 

population of North Wales between Llandudno and Flint, and the adjacent inland rural 

communities. It is the central hospital within the health board.  It is a district general hospital 

providing a comprehensive range of acute services on-site including intensive and high 

dependency care, emergency surgery, orthopaedics, obstetrics, gynaecology, paediatrics 

and psychiatry. The site has seen substantial development over recent years and undergone 

refurbishment as described above.   

 

Postgraduate facilities are excellent, with a dedicated centre and a large, state-of-the-art, 

award-winning Library within the hospital complex. A facility for medical student teaching, 

forming part of the Cardiff University School of Medicine opened on site in 2006 (North 

Wales Clinical School). 

 

  



   

  

 

4. Working in North Wales 

 

Glan Clwyd Hospital is situated in the centre of the North Wales countryside at the coast. 

Access by mainline train or road to Merseyside, Greater Manchester and the Midlands is 

straightforward, together with ferry to Dublin from the port of Holyhead. The A55 North 

Wales expressway provides access between the main hospital sites and on to the national 

motorway network. The historic city of Chester can be reached within 30 minutes and the 

cities of Manchester and Liverpool are one hour away. Both of these have international 

airports.  Rhyl railway station is on the main London-Holyhead line with a direct journey to 

London of 3 hours.  

 

There are numerous attractive options for places to live in the local area (house prices 

compare favourably with other parts of the UK), and there is a range of high quality state and 

independent schools. 

 

North Wales is home to the popular seaside holiday resorts of Colwyn Bay, Llandudno and 

Prestatyn, nestled close to beautiful countryside and spectacular mountain scenery. The 

area is rich historically with castles, churches and stately homes and gardens, and has its 

own distinctive heritage and culture. St Asaph and Llangollen have annual festivals and the 

Theatre Clwyd in Mold and Venue Cymru in Llandudno are major performing arts centres.  

 

The mountains of Snowdonia are within a 30 minute drive of the Hospital, with access to 

vast range of outdoor pursuits. The beaches of Anglesey and the Llyn Peninsula are some 

of the finest in the British Isles where all types of watersports and leisure activities can be 

enjoyed. 

 

Further information about working in Wales can be found on Medics North Wales 

www.wales.nhs.uk/sitesplus/1002/home and the Welsh medical careers site 

www.medicalcareerswales.com 

  

http://www.medicalcareerswales.com/


   

  

 

5. Duties and Responsibilities – Consultant Gastroenterologist 

 

The post holders will: 
 

 Provide, with Consultant colleagues, a service in the speciality of Gastroenterology and 
General Medicine with responsibility for the prevention, diagnosis and treatment of 
illness.  

 Have inpatient beds in Ysbyty Glan Clwyd 

 Have continuing responsibility for the care of patients in their charge in liaison with 
Consultant colleagues. 

 Undertake professional supervision and management of junior medical staff. 

 Participate in continuing medical education. 

 Be required to participate in and contribute to Clinical Audit in line with BCUHB’s policy 
on the implementation of Clinical Governance. 

 Cover for consultant colleagues’ periods of leave. 

 Be responsible for patients admitted to a 24 bedded ward shared with the other 
gastroenterologists.  There will be a twinned system for ward reviews to allow cover for 
leave. 

 Provide specialty in reach during the week.  Participation in the general medical on call 
is not expected, although this is available if the post holder wishes to do so. Medical 
admissions to Glan Clwyd are assessed in the Acute Medical Unit in the newly 
developed Emergency Quadrant. The take averages approximately 30-40 admissions, 
though speciality in reach reduces the post take ward round work.   The GIM on call 
comprises of three ward rounds during 24 hours and the in reach will support the 
morning round in the shape of a gastroenterologist of the morning with responsibility to 
assess overnight GI bleeds, perform endoscopy on GI bleeds in the emergency morning 
slot, see referrals (or delegate appropriately), review new and unwell patients on ward 9. 

 Validate outpatient referrals and endoscopy requests.  

 Undertake outpatient clinics with typically 3 new patients and 8 reviews follow the RCP 
clinic template of 30 minutes for a new referral and 15 minutes for review. 

 Participate in a formal GI bleed service once established, extending the specialty in 
reach service to weekend mornings to support the medical take.   

 Provide backfill to certain endoscopy lists as outlined in the job plan 

 Develop subspecialty interests though will manage general gastroenterology patients, 
and provide the expertise required of consultant physicians with dual accreditation in 
gastroenterology and general medicine in a district general hospital to see 
gastroenterology and general medical inpatients. 

 
 

An example of provisional job plans for gastroenterologist with an expertise in nutrition, 

ERCP and hepatology are provided below.  This will be subject to change with the 

expansion of the department in terms of manpower and refurbishment of the endoscopy unit.    

The expansion of the department may allow developing a rota with a period on the ward and 

off the ward to divide unscheduled and scheduled care which will be subject to further 

discussion. 

 

All consultants are expected to participate in regular medical audit and clinical governance 

arrangements within the Health Board. 

 

BCUHB supports the requirements for continuing medical education as set out by the Royal 

College of Physicians and is committed to providing time and financial support for these 

activities. 



   

  

 

  



   

  

 

6. Indicative Weekly Job Plan, Consultant Gastroenterologist 

 

 

CONSULTANT PROVISIONAL WEEKLY TIMETBLE – INTEREST IN NUTRITION 

  
A.M. 

 
P.M. 

 
Monday Endoscopy (including PEG insertion) SPA 

 
Tuesday Gastroenterologist of the morning  Endoscopy 

 
Wednesday 

Outpatient clinic  0.75 
Upper GI MDT 
0.25 session 

Nutrition MDT0.25 
SPA 
 

 
Thursday 

Nutrition rounds and ward round 
 Admin 

 
Friday Outpatient clinic 0,75 SPA 

Endoscopy x 2.0, Clinic x 1.75, Admin x1.0, Ward x2.0, Nutrition x0.25, SPA x3.0 
 

CONSULTANT PROVISIONAL WEEKLY TIMETABLE –ERCP 

  
A.M. 

 
P.M. 

 
Monday Gastroenterologist of the morning  SPA 

 
Tuesday ERCP SPA 

 
Wednesday 

Endoscopy  
1 session 
Upper GI MDT 
0.25 session Admin 

 
Thursday 

ERCP 
 Outpatient clinic 

 
Friday 

Ward round 
 

SPA 
 

Endoscopy x1.0, Clinic x 1.0, ERCP x2.0, Ward x2.0, Admin x1.0, SPA x 3.0 
 

CONSULTANT PROVISIONAL WEEKLY TIMETABLE – HEPATOLOGY 

  
A.M. 

 
P.M. 

 
Monday 

Ward round 
 

Outpatient clinic 
 

 
Tuesday 

Admin 
Hepatology MDT 

 SPA 

 
Wednesday 

Gastroenterologist of the morning 
Upper GI MDT 0.25 session 

Outpatient clinic 
 

 
Thursday SPA Endoscopy 

 
Friday SPA Endoscopy 

Endoscopy x2.0, Clinic x2.0, ERCP x 1.0, Ward x2.0, Admin x1.0, SPA x3.0 
 
 



   

  

 

 
 

7. Conditions of employment 

 

Continuing Professional Development 

 

BCUHB supports the requirements for Continuing Medical Education as laid down by the 

Royal College of Physicians and is committed to providing time and financial support for 

these activities. 

 

The gastroenterology department currently has weekly education meetings. There are also 

regular gastroenterology business meetings and an endoscopy user group. The medical 

department has an active medical education programme.  There is also a weekly lunchtime 

Clinical Conference.  The department of medicine holds a regular governance meeting 

including audit activities.  In addition the North Wales Gastroenterology Group is a multi-

disciplinary group and has clinical meetings across the sites.  

 

The Welsh Association of Gastroenterology and Endoscopy, consisting of Welsh consultant 

gastroenterologists and relevant specialties, holds educational and medico-political meetings 

twice a year. 

 

Consultant Appraisal and Revalidation 

 

There is an ongoing programme of medical staff appraisal in BCUHB. The appointee will be 

expected to have annual appraisal to facilitate relicensing and revalidation. Medical staff are 

also required to participate in the Trusts Clinical Governance and Appraisal System. 

Individual mentoring will also be arranged for new consultants with an appropriate 

consultant. The post holder would be encouraged to participate in the medical leadership 

foundation programme. 

 

 

Job-planning 

 

The post will be subject to the annual job planning process. This job description outlines the 

initial proposed job plan. Changes to the plan may be agreed following a job plan review. 

 

Audit 

 

The gastroenterology service aims to ensure that the healthcare it delivers is of the highest 

standards. It participates in National Audits (IBD, GRS) as well as local audits of the service 

it delivers. The appointee will be expected to play an active part in these audits. The 

successful candidate must therefore demonstrate evidence of having audited their own and 

their department’s work, and show how audit has improved the quality of care delivered.  

 

Research 

 



   

  

 

There are links with Bangor and Wrexham Glyndwr Universities. The post-holder will be 

encouraged to undertake research and to supervise junior doctors and other staff 

undertaking research. 

 

Teaching and Training 

 

In all the three acute hospitals in North Wales there are active undergraduate and 

postgraduate educational activities in which the appointee will be expected to participate. 

Students from Cardiff University School of Medicine, Swansea and Manchester Universities 

undertake clinical attachments in a variety of subjects. 

 

The hospital also has a regular teaching commitment with resident students from Cardiff, 

Manchester and Liverpool, with the majority of F1 posts appointed from these Universities.  

A core curriculum is taught to F1, F2 and ST staff, and there are also regular MRCP 

tutorials.  



   

  

 

 

8. Application 

 

This post is available on a substantive, permanent basis and will be appointed under the 

terms and conditions of the Welsh Consultant Contract. Candidates must have a CCT in 

gastroenterology (or be within six months of obtaining it on interview date)  

 

Informal visits to Glan Clwyd Hospital are strongly encouraged prior to short listing.  

Appointments will be made following an assessment centre and formal panel interview. 

 

Please contact Dr Aram Baghomian (01745 448788 x3975) to organise a visit 

 

Shortlisted candidates may also contact other colleagues at the Glan Clwyd (switchboard 

01745 583910) 

Dr M Kumwenda (Clinical Director) 

Mr Balasundaram Ramesh (Site Medical Director) 

Mark Andrews (Directorate General Manager (Medicine) 

  

 

Application is via NHS Jobs.  

 

All candidates must also send a full current curriculum vitae to:- 

 

Dr A Baghomian 

 

This should include your previous appointments, your competencies and personal training 

numbers for each endoscopic procedure, details of your audits and a list of your 

publications. It should also include the names and addresses of three referees.  

 

  



   

  

 

9. Person Specification, Consultant Gastroenterologist 

 

 

 

 
REQUIREMENTS 

 
ESSENTIAL 

 
DESIRABLE 

Qualifications  GMC full registration 

 Full MRCP  

 Entry on the GMC Specialist Register via  
CCST/CCT in Gastroenterology and general 
medicine (proposed CCT date within 6 months 
of the interview), certificate of eligibility for 
specialist registration (CESR), or European 
Community Rights 

 Higher Post Graduate 
qualification 

Clinical Experience  At least 4 years supervised training in an 
appropriate Gastroenterology SpR equivalent 
training programme 

 Familiarity with NHS 

 Ability to take full and independent responsibility 
for clinical care of patients 

 Experience in Endoscopy, independent at 
diagnostic and therapeutic OGD and 
colonoscopy 

 

Subspecialty interest in 
nutrition 
Subspecialty interest in ERCP 
Subspecialty interest in  
hepatology 

 
 

Management and 
Administrative 
Experience 

 Ability to work effectively with colleagues in an 
MDT setting. 

 Ability and willingness to work within the Trust 
and NHS performance framework and targets 

 Management Experience 

Teaching/Audit 
Experience 

 Ability to apply research outcomes to clinical 
problems 

 Experience of audit  

 Ability to perform workplace based assessments 

 Active commitment to 
teaching 

 Evidence of audit 
participation and design 

 

  



   

  

 

 

Ysbyty Glan Clwyd 

 

Gastroenterolegwyr Ymgynghorol gyda diddordebau is-

arbenigedd 
 

 

Cyflwyniad 

 

Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (BIPBC) yn awyddus i benodi 

gastroenterolegwyr ymgynghorol i Ysbyty Glan Clwyd. Mae'r recriwtio at ddiben adnewyddu 

ac ehangu'r adran i gynorthwyo meysydd arbenigol (yn enwedig ERCP, hepatoleg a maeth) 

a chyflwyno gwasanaeth rhwydwaith ffurfiol y tu allan i oriau mewn gwaedu gastroberfeddol. 

Bydd yn ymuno â thîm o ddau gastroenterolegydd ymgynghorol (gan gynnwys un locwm ar 

hyn o bryd, 1 StR, 1 Cymrawd Clinigol, 2 IMT neu gyfwerth, 1 FY2 a 2 FY1.  Mae'r adran 

feddygaeth yn darparu gofal ar wardiau, mae'r tîm gastroenteroleg wedi'i leoli ar ward 9 a 

gafodd ei hadnewyddu fel rhan o raglen ailddatblygu'r ysbyty.   

 

Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (BIPBC) yn darparu gwasanaethau 

gastroenteroleg ar gyfer poblogaeth Gogledd Cymru (rhyw 700,000) ar y tri phrif safle acíwt. 

Bydd deiliaid y swydd, wedi'u lleoli yn Ysbyty Glan Clwyd, ac ni ddisgwylir iddynt fod yn 

gyfrifol am weithgareddau ar y ddau safle eraill oni bai bod angen hyn i ddatblygu eu 

diddordeb is-arbenigedd er budd poblogaeth Gogledd Cymru. 

 

Mae tîm cymorth maeth, a bydd disgwyl i un o'r ymgeiswyr a benodir yn llwyddiannus roi 

arweinyddiaeth glinigol. Mae'r tîm yn cynnwys dau nyrs faeth, dietegydd a fferyllydd. Mae 

Tîm Amlddisgyblaethol wythnosol a rownd ward lle bo modd gweithio'n hyblyg fel un sesiwn.  

 

Caiff cleifion â chlefyd llidiol y coluddyn gymorth gan yr adran gastroenteroleg gyda nyrs IBD 

/ endosgopi (yn aros am gyllid ar gyfer ail nyrs).  

 

Bydd disgwyl i ddeiliaid y swydd gyfrannu at sesiynau endosgopi rheolaidd yn uned 

endosgopi bwrpasol sydd wedi'i lleoli yn Ysbyty Glan Clwyd.  Mae gan yr uned dair ystafell 

endosgopi (dwy ohonynt yn weithredol hyd nes y caiff yr ardal adfer ei hadnewyddu 

ymhellach) a chaiff endosgopi ei ddarparu gan staff endosgopi ymroddedig sy'n darparu 

gwasanaeth endosgopi diagnostig a gwasanaeth endosgopi therapiwtig ar gyfer rhannau 

uchaf a rhannau isaf y Gastroberfedd, yn cynnwys ERCP yn yr adran radioleg.  Mae'r uned 

yn darparu gwasanaeth EUS ar gyfer Gogledd Cymru ac mae'n uned sydd wedi'i hachredu 

mewn sgrinio canser y coluddyn. Caiff y swyddi hyn eu lleoli yn Ysbyty Glan Clwyd lle mae 

3.5 o gastroenterolegwyr ymgynghorol yn darparu'r gwasanaeth ar hyn o bryd gyda'r angen 

o bosibl i roi cymorth i safleoedd eraill y rhai sy'n is-arbenigedd yn ERCP. 

 



   

  

 

Mae Ysbyty Glan Clwyd yn ysbyty cyffredinol dosbarth ac mae rhai gwasanaethau ar lefel 

drydyddol yn cael eu darparu ar y safle. Mae rhaglen ailddatblygu gwerth £167 miliwn wedi 

cael ei chwblhau'n ddiweddar. Mae hyn wedi arwain at greu cwadrant achosion brys, deg 

ward wedi'u hadnewyddu, uned gofal critigol â 16 gwely, uned achosion dydd, ac 

ystafelloedd radioleg ymyriadol. Ysbyty Glan Clwyd yw'r ganolfan ranbarthol ar gyfer 

cardioleg a llawfeddygaeth fasgwlaidd.  Yn ogystal, mae'r Uned Is-ranbarthol ar gyfer Gofal 

Dwys i'r Newydd-anedig ar gampws Glan Clwyd yn ogystal â gwasanaethau canolog 

patholeg, gwyddorau gwaed a microbioleg ar gyfer y bwrdd iechyd.  Mae'r ysbyty yn ymyl 

Canolfan Trin Canser Gogledd Cymru lle caiff cemotherapi a radiotherapi eu cynnig, ynghyd 

â ward cleifion mewnol â 20 o welyau. 

 

Bydd deilydd y swydd yn rhannu llwyth gwaith gastroenteroleg gyffredinol i gleifion a 

chleifion allanol. Ar hyn o bryd, nid oes unrhyw wasanaeth endosgopi ffurfiol y tu allan i oriau 

ar gael ar y safle, ond mae'r Bwrdd Iechyd yn datblygu gwasanaeth a bydd disgwyl i 

ddeiliaid y swydd gyfrannu ato yn amodol ar drafodaethau pellach unwaith y caiff y 

gwasanaeth hwn ei sefydlu.  Cytunwyd na fydd deiliaid y swydd yn cyfrannu at y 

dyletswyddau meddygol cyffredinol ar alwad, ond bydd y rhain ar gael os bydd yr ymgeisydd 

yn awyddus i wneud hynny.  Byddai'r adran yn darparu gwasanaeth mewngymorth er mwyn 

gwella dulliau rheoli cleifion a'u rhyddhau o'r uned feddygol lem. Bydd yn wasanaeth yn 

ystod yr wythnos, gan ehangu i wasanaeth penwythnos ar adeg cyflwyno rota'r gwaedu 

gastroberfeddol ffurfiol y tu allan i oriau   
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10. Y Gwasanaeth Gastroenteroleg 

 

 

Mae tîm meddygol Gastroenteroleg yn cynnwys tri gastroenterolegydd ymgynghorol, 1 StR 
(Deoniaeth Cymru), 1 Cymrawd Clinigol, 2 SHO, 1 FY2 a 2 FY1. Mae'r adran feddygaeth yn 
darparu gofal ar wardiau, ac mae'r tîm gastroenteroleg wedi'i leoli ar ward 9 a gafodd ei 
hadnewyddu'n ddiweddar, fel rhan o raglen ailddatblygu'r ysbyty. Ward â 24 o welyau yw 
hon yn cynnwys wyth ystafell sengl, i fodloni safonau IBD.  Mae'r adran yn darparu clinigau 
cleifion allanol yn Ysbyty Glan Clwyd ac Ysbyty Cymuned Bae Colwyn. Mae cyfarfodydd Tîm 
Amlddisgyblaethol maeth, rhannau uchaf y Gastroberfedd a chanser y colon a'r rhefr. Mae'r 
timau IBD a Hepatoleg yn cynnal eu cyfarfodydd Tîm Amlddisgyblaethol bob mis. Mae tîm 
maeth amlddisgyblaethol pwrpasol, arbenigwyr nyrsio mewn canser rhannau uchaf a 
rhannau isaf y Gastroberfedd.  
 
 
Uned Endosgopi 
 
Mae'r Uned Endosgopi bwrpasol wedi'i lleoli ar lawr cyntaf safle Ysbyty Glan Clwyd. Mae'r 
uned yn cynnwys naw gwely a dwy ystafell ar gyfer gweithredoedd a chaiff sesiynau 
endosgopi diwrnod cyfan eu cynnal o ddydd Llun i ddydd Gwener. Mae trydedd ystafell ar 
gyfer gweithredoedd wedi cael eu hychwanegu at yr uned yn ddiweddar ond nid yw'n 
weithredol ar hyn o bryd, tra bo'r uned yn aros i gael ei hadnewyddu ymhellach.  Mae'r 
Bwrdd Iechyd yn adolygu'r ystad ac mae'r gwaith o ddatblygu uned bwrpasol newydd mewn 
lleoliad gwahanol yn cael ei adolygu er mwyn delio â gofynion ar hyn o bryd ac yn y dyfodol. 
 
Cafodd rhyw 6,000 o weithredoedd y flwyddyn eu cwblhau yn yr Uned Endosgopi yn Ysbyty 
Glan Clwyd cyn y pandemig. Mae'r rhain yn cynnwys gastrosgopi diagnostig a therapiwtig, 
colonosgopi (gan gynnwys sgrinio am ganser y coluddyn gyda chymorth dwy nyrs arbenigol 
mewn sgrinio canser y coluddyn), sidmoidosgopi hyblyg, broncosgopi, EBUS, ac uwchsain 
endosgopi.  Mae'r ddwy ystafell yn defnyddio sgopiau Olympus gyda delweddu band cul a 
delweddu colonosgopi, diathermeg ERBE, gyda meddalwedd adrodd Endosgopi Unisoft (a 
disgwylir iddi gael ei huwchraddio).  Mae'r uned yn gweithio tuag at ennill achrediad JAG, ac 
mae archwiliadau llywodraethu rheolaidd ar berfformiad yr uned ac endosgopwyr unigol, 
wedi derbyn adborth ardderchog yn yr holiadur i gleifion.  Caiff ERCP ei gynnal ddwywaith yr 
wythnos yn yr Adran Radioleg sydd wedi cael ei hadnewyddu'n ddiweddar. 
 
Mae BIPBC yn bwriadu darparu endosgopi ar gyfer gwaedu yn y Gastroberfedd y tu allan i 
oriau ar ei brif safleoedd ac mae trafodaethau'n parhau'n ymwneud â datblygu hyn.  Ar hyn o 
bryd, mae'r uned endosgopi'n darparu endosgopi brys yn ystod y diwrnod gwaith, ac mae 
darpariaeth endosgopi cynnar ar gyfer achosion brys mewn slot amser yn gynnar yn y bore 
am 8:30am.  Yr argymhelliad yw rhwydweithio'r gwasanaeth â'n hysbyty cyfagos ym Mangor 
gyda'r bwriad o ddarparu gwasanaeth gwaedu gastroberfeddol 1 ym mhob 8 yn dilyn 
recriwtio'n llwyddiannus. Bydd angen i'r ymgeiswyr fod yn gymwys mewn endosgopi 
Gastroberfeddol gan gynnwys endosgopi therapiwtig yn unol â gofynion JAG.   
 
 
Gwasanaethau Hepatoleg a Hepatobiliari 
 
Mae'r gastroenterolegwyr yn gweld cleifion hepatoleg gyffredinol, ac mae clinigau hepatoleg 
dan arweiniad nyrsys gyda Fibroscan a chymorth fferyllydd pwrpasol ar gael ar y safle ar 
gyfer hepatitis firaol. Mae trefniadau cyfeirio trydyddol gyda Lerpwl (nad yw'n cynnwys 
trawsblaniadau) a Birmingham (lle bo trawsblaniadau).  Mae penodi ail nyrs Hepatoleg wedi 
cael ei gyflwyno ac mae'n aros am gymeradwyaeth. 
 



   

  

 

 
Clefyd Llidol y Coluddyn 
 
Mae gan yr adran dîm amlddisgyblaethol IBD, gyda chymorth gastroenterolegwyr a 
llawfeddygon y colon a'r rhefr sydd â diddordeb mewn IBD, a dwy nyrs IBD, y mae gan un 
o'r rhain rôl IBD / endosgopydd nyrsio.  Caiff Tîm Amlddisgyblaethol IBD ei gynnal bob mis.   
 
Gwasanaeth maeth 
 
Caiff hyn ei gynnal gan ddwy nyrs faeth, un dietegydd a fferyllydd. Rhoddir pob math o faeth 
artiffisial gyda chymorth i gleifion mewnol a chleifion allanol gan yr arbenigwyr nyrsio, gan 
gynnwys gwasanaeth tiwb NJ dan arweiniad nyrs gan ddefnyddio dulliau gosod Coretrak 
dan arweiniad. Caiff maeth trwy wythïen ei gynorthwyo trwy'r hwb sydd wedi'i leoli yn Ysbyty 
Maelor Wrecsam, ac mae Ysbyty Glan Clwyd yn gweithredu fel canolfan ategol i'r 
gwasanaeth canolog. 
 
 
Uned Feddygol Dydd 
 
Mae uned feddygol dydd sy'n hwyluso trwytho (biologeg, haearn), tynnu gwaed a 
pharasentisau trwy drefnu ymlaen llaw.  Yn dilyn effaith COVID, mae trwytho cyson / 
parhaus wedi symud i wasanaethau achosion dydd yn y gymuned. 
 
 
Cysylltiadau adran ag Ysbyty Glan Clwyd 
 
Mae'r adran lawfeddygaeth yn cynnwys pedwar llawfeddyg y colon a'r rhefr sy'n rhoi 
llawdriniaeth laparosgopig, gyda chymorth tri arbenigwr nyrsio yn y colon a'r rhefr.  Caiff 
llawfeddygaeth fustlog o ran rhannau uchaf y gastroberfedd ac anfalaen gan gynnwys 
archwilio CBD ei chynnig gan lawfeddyg mewn rhannau uchaf y Gastroberfedd.   
 
Mae'r adran radioleg yn cynnig ystod lawn o gyfleusterau, yn cynnwys CT, MRI (gan 
gynnwys MRE o ran y coluddyn bach) a sganio radioisotopau gyda PACS electronig ar gyfer 
gweld delweddau ar unwaith. Mae uned ymyriadol ar gyfer radioleg fasgwlaidd newydd ei 
hadnewyddu'n cynnig radioleg ymyriadaol gan gynnwys PTC ar y safle. 
 
 
Cysylltiadau ysbyty 
 
Caiff llawdriniaeth ganser i rannau uchaf y Gastroberfedd ei chynnig yn Ysbyty Maelor 
Wrecsam.  Yn ogystal â Thîm Amlddisgyblaethol canser ar gyfer Rhannau Uchaf y 
Gastroberfedd, caiff uwch Dîm Amlddisgyblaethol ei gynnal gyda'r tîm yn Wrecsam bob 
wythnos.  Caiff llawfeddygaeth hepatobiliari a phancreatig ei chynnig yn Lerpwl. 
 
Mae gwasanaethau endosgopi capsiwl ar gael yn Ysbyty Maelor Wrecsam ac yn Ysbyty 
Gwynedd, Bangor. 
 
Caiff manometreg yr oesoffagws ac astudiaethau pH 24 awr eu cynnig yn y labordy ffisioleg 
GI yn Ysbyty Llandudno. 
 
 

 

Gweinyddol 

 



   

  

 

Bydd y sawl a benodir yn rhannu cyfleusterau swyddfa yn Ysbyty Glan Clwyd, gyda desg a 

chyfrifiadur pwrpasol yn cynnwys mynediad i'r rhyngrwyd ac e-bost. Mae Wi-Fi ar gael yn 

rhad ac am ddim yn Ysbyty Glan Clwyd trwyddo draw. Byddant yn cael cymorth gan dîm o 

ysgrifenyddion a staff gweinyddol sydd â'u swyddfa bwrpasol eu hunain. 

 

 

 

 

 
Ymgysylltu 

 

Staff Ymgynghorol Gwasanaeth Gastroenteroleg Ysbyty Glan Clwyd 

 

Dr A Baghomian   Glan Clwyd  Arweinydd Endosgopi ac IBD,  

sgrinio am ganser y coluddyn 

Dr Ashour    Glan Clwyd  Hepatoleg   

Dr R Evans (rhan-amser)  Glan Clwyd  Diddordeb mewn IBD 

Dr I Finnie (locwm)   Glan Clwyd  ERCP 

 

 

Staff Meddygol Gastroenteroleg nad ydynt yn rhai Ymgynghorol sy'n gweithio yn 

Ysbyty Glan Clwyd 

 

1 STR Gastroenteroleg (Deoniaeth Cymru) 

1 Cymrawd Clinigol  

2 IMT / swydd gyfatebol 

1 swydd F2 

2 swydd F1   

 

Nyrsys arbenigol 

 

2 swydd Maeth  

2 swydd Rhannau Uchaf y Gastroberfedd 

3 swydd Sgrinio Canser y Coluddyn 

1 IBD / endosgopydd nyrsio 

1 nyrs IBD  

1 Hepatoleg 

3 nyrs gyswllt Alcohol 

 

 
 
 

11. Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Gogledd Cymru 

 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yw’r sefydliad iechyd mwyaf yng Nghymru, yn 
darparu ystod lawn o wasanaethau cychwynnol, cymunedol, iechyd meddwl ac ysbytai 
acíwt i boblogaeth o tua 700,000 o bobl ar draws chwe sir Gogledd Cymru (Ynys Môn, 
Gwynedd, Conwy, Sir Ddinbych, Sir y Fflint a Wrecsam). Mae'r rhanbarth hefyd yn  denu 
rhyw 8 miliwn o ymwelwyr dros nos a 17 miliwn o dwristiaid dydd bob blwyddyn. 
  



   

  

 

Mae’r Bwrdd Iechyd yn cyflogi oddeutu 16,500 o weithwyr ac mae ganddo gyllideb o 
oddeutu £1.3 biliwn.  
  
Mae tri phrif ysbyty (Ysbyty Gwynedd ym Mangor, Ysbyty Glan Clwyd ym Modelwyddan ac 
Ysbyty Maelor Wrecsam) yn ogystal â rhwydwaith o ysbytai cymuned, canolfannau iechyd, 
clinigau, unedau iechyd meddwl a lleoliadau timau cymunedol.  Mae'r Bwrdd Iechyd hefyd 
yn cydlynu gwaith 109 o bractisau meddygon teulu a gwasanaethau’r GIG sy’n cael eu 
darparu gan ddeintyddion, optegwyr a fferyllwyr yng ngogledd Cymru.  
  
Pwrpas y Bwrdd Iechyd: 
 Gwella iechyd a darparu gofal rhagorol. 
  

Gweledigaeth y Bwrdd Iechyd: 
 Gwella iechyd y boblogaeth, gyda ffocws penodol ar y rhai sy'n fwyaf agored i niwed 

yn ein cymdeithas. 
 Datblygu gwasanaeth iechyd integredig sy'n darparu gofal rhagorol mewn partneriaeth 

â'r cyhoedd a sefydliadau statudol a thrydydd sector eraill. 
 Datblygu ein gweithlu fel bod ganddo'r sgiliau cywir a'i fod yn gweithredu mewn 

diwylliant dysgu wedi'i drwytho mewn ymchwil. 
  
Nodau Corfforaethol y Bwrdd Iechyd: 
 Gwella iechyd a lles i bawb a lleihau anghydraddoldebau iechyd 
 Gweithio mewn partneriaeth i gynllunio a chyflawni mwy o ofal yn agosach i'r cartref 
 Gwella diogelwch a chanlyniadau gofal i gyd-fynd â gorau'r GIG 
 Parchu unigolion a chynnal urddas mewn gofal 
 Gwrando a dysgu o brofiadau unigolion 
 Cefnogi, hyfforddi a datblygu ein staff i ragori 
 Defnyddio adnoddau'n ddoeth, gan drawsnewid gwasanaethau drwy arloesedd ac 

ymchwil 
 
Fel Bwrdd Iechyd Prifysgol, mae'n cydweithio o ran ymchwil a datblygiad ac mae'n cynnig 
swyddi academaidd ar y cyd â Phrifysgol Bangor a Phrifysgol Glyndŵr yn eu trefn 
 

 

Strwythur Rheoli 

 

Mae sefydliad BIPBC wedi'i ffurfweddu i dri strwythur Ardal: Dwyrain, Canol a Gorllewin, yn 

ogystal â chyfarwyddwr sy'n gyfrifol am ofal eilaidd. O fewn strwythur gofal eilaidd, mae gan 

bob ysbyty gyfarwyddwr ysbyty, cyfarwyddwr meddygol a chyfarwyddwr nyrsio (gweler 

atodiad C ar gyfer Strwythur y Bwrdd Iechyd)  

 

Caiff gastroenteroleg ei rheoli gan dîm rheoli Glan Clwyd. Mae'n rhan o'r uwch adran 'Gofal 

heb ei drefnu'. 

 

Personél allweddol y Bwrdd Iechyd ar gyfer y swydd hon yw: 

 

Prif Weithredwr                    Jo Whitehead 

Cadeirydd        Mark Polin 

Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol     Dr Nick Lyons 

Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth   Gill Harris 

Cyfarwyddwr Gofal Acíwt      Neil Rogers 

 



   

  

 

 

Ysbyty Glan Clwyd: 

Cyfarwyddwr Ysbyty Safle     Paul Andrew 

Cyfarwyddwr Meddygol Safle     Mr Balasundaram Ramesh 

Cyfarwyddwr Clinigol (Meddygaeth)    Dr Mick Kumwenda 

Rheolwr Cyffredinol Cyfarwyddiaeth    (Meddygaeth) Mark Andrews 

 

  



   

  

 

12. Ysbyty Glan Clwyd 

 

Agorodd Ysbyty Glan Clwyd ym 1980. Mae'n darparu ystod gynhwysfawr o wasanaethau ar 

gyfer poblogaeth Gogledd Cymru rhwng Llandudno a'r Fflint, yn ogystal â'r ardaloedd 

mewndirol a gwledig gerllaw. Hwn yw ysbyty canolog y bwrdd iechyd.  Mae ystod lawn o 

wasanaethau acíwt ar gael ar y safle gan gynnwys ystod gynhwysfawr o wasanaethau acíwt 

ar y safle'n cynnwys gofal dwys a dibyniaeth fawr, llawfeddygaeth frys, orthopaedeg, 

obstetreg, gynaecoleg, paediatreg a seiciatreg. Mae'r safle wedi cael ei ddatblygu'n 

sylweddol dros y blynyddoedd diwethaf ac mae wedi cael ei adnewyddu, fel y'i disgrifir 

uchod.   

 

Mae'r cyfleusterau ar gyfer ôl-raddedigion yn ardderchog, gyda chanolfan bwrpasol a 

Llyfrgell fawr o'r radd flaenaf yn yr ysbyty.  Agorodd cyfleuster ar gyfer addysgu myfyrwyr 

meddygol, sy'n rhan o Ysgol Meddygaeth Prifysgol Caerdydd ei agor ar y safle yn 2006 

(Ysgol Glinigol Gogledd Cymru). 

 

  



   

  

 

13. Byw yng Ngogledd Cymru 

 

Lleolir Ysbyty Glan Clwyd yng nghanol cefn gwlad Gogledd Cymru ar yr arfordir. Mae 

mynediad ar drên neu'r ffordd i Lannau Mersi, Manceinion Fwyaf a Chanolbarth Lloegr yn 

rhwydd, ynghyd â fferi i Ddulyn o borthladd Caergybi. Mae gwibffordd Gogledd Cymru yr 

A55 yn cynnig mynediad rhwng y prif safleoedd ysbyty ac ar rwydwaith genedlaethol y 

traffyrdd. Gellir cyrraedd dinas hanesyddol Caer o fewn 30 munud ac mae dinasoedd 

Manceinion a Lerpwl wedi'u lleoli awr i ffwrdd. Mae gan y ddwy ddinas feysydd awyr 

rhyngwladol.  Mae gorsaf drenau y Rhyl ar y brif reilffordd Llundain i Gaergybi gyda thaith 

uniongyrchol i Lundain o dair awr.  

 

Mae nifer o opsiynau deniadol o ran lleoedd byw yn yr ardal leol (mae prisiau tai'n cymharu'n 

ffafriol â rhannau eraill o'r DU), ac mae ystod o ysgolion gwladol ac annibynnol o ansawdd 

uchel. 

 

Mae Gogledd Cymru'n gartref i gyrchfannau gwyliau glan môr Bae Colwyn, Llandudno a 

Phrestatyn, sydd wedi'u lleoli'n agos i gefn gwlad hardd a golygfeydd ysblennydd o'r 

mynyddoedd. Mae gan yr ardal hanes cyfoethog yn cynnwys cestyll, eglwysi a phlastai a 

gerddi ac mae ganddi ei dreftadaeth a'i diwylliant arbennig ei hun. Mae Llanelwy a 

Llangollen yn cynnal gwyliau blynyddol ac mae Theatr Clwyd yn Yr Wyddgrug a Venue 

Cymru yn Llandudno yn ganolfannau perfformio'r celfyddydau pwysig.  

 

Mae mynyddoedd Eryri o fewn 30 munud mewn car o'r ysbyty, ac mae mynediad at ystod 

eang o weithgareddau awyr agored. Mae traethau Ynys Môn a Phen Llŷn ymhlith rhai o'r 

traethau mwyaf ysblennydd yn Ynysoedd Prydain lle gellir mwynhau mathau o chwaraeon 

dŵr a gweithgareddau hamdden. 

 

Gellir cael rhagor o wybodaeth am weithio yng Nghymru ar wefan Medics North Wales 

www.wales.nhs.uk/sitesplus/1002/home a gwefan gyrfaoedd meddygol yng Nghymru 

www.medicalcareerswales.com 

  

http://www.medicalcareerswales.com/


   

  

 

14. Dyletswyddau a Chyfrifoldebau - Gastroenterolegydd Ymgynghorol 

 

Bydd deilaid y swydd yn gwneud y canlynol: 
 

 Darparu, gyda chydweithwyr Meddygon Ymgynghorol, gwasanaeth yn arbenigedd 
Gastroenteroleg a Meddygaeth Gyffredinol, gyda chyfrifoldeb am atal salwch, rhoi 
diagnosis a'i drin.   

 Yn gyfrifol am welyau cleifion mewnol yn Ysbyty Glan Clwyd 

 Cyfrifoldeb parhaus dros ofal cleifion y maent yn gyfrifol amdanynt ar y cyd â 
chydweithwyr Meddygon Ymgynghorol. 

 Yn gyfrifol am oruchwyliaeth a rheolaeth broffesiynol o staff meddygol iau. 

 Cymryd rhan mewn addysg feddygol barhaus. 

 Mae'n rhaid cymryd rhan mewn Archwiliad Clinigol, a chyfrannu ato yn unol â pholisi 
BIPBC ar weithredu Llywodraethu Clinigol. 

 Cyflenwi dros gyfnodau gwyliau cydweithwyr Meddygon Ymgynghorol. 

 Bod yn gyfrifol am gleifion sy'n cael eu derbyn i ward 24 gwely sy'n cael ei rhannu gyda 
gastroenterolegwyr eraill.  Bydd system ddeuol ar gyfer adolygiadau ward er mwyn 
caniatáu cyflenwi ar gyfer absenoldeb. 

 Rhoi mewngymorth arbenigedd yn ystod yr wythnos. Ni ddisgwylir i ddeilydd y swydd 
gyfrannu at y rota feddygol cyffredinol ar alwad, ond mae hyn ar gael os bydd deilydd y 
swydd yn awyddus i wneud hynny. Mae derbyniadau meddygol i Ysbyty Glan Clwyd yn 
cael eu hasesu yn yr Uned Feddygaeth Lem yn y Cwadrant Achosion Brys a 
ddatblygwyd yn ddiweddar. Ceir rhyw 30-40 o dderbyniadau ar gyfartaledd, ond mae 
mewngymorth yr arbenigedd yn lleihau gwaith y rownd ward ar ôl derbyn cleifion.   Mae 
rota ar alwad GIM yn cynnwys tair rownd ward yn ystod 24 awr a bydd y mewngymorth 
yn rhoi cymorth o ran rownd y bore ar ffurf gastroenterolegydd yn y bore gyda'r 
cyfrifoldeb am asesu gwaedu gastroberfeddol, cynnal endosgopi ar waedu 
gastroberfeddol yn slot achosion brys y bore, gweld cyfeiriadau (neu eu dirprwyo'n 
briodol), adolygu cleifion newydd a chleifion sy'n sâl ar ward 9. 

 Dilysu cyfeiriadau cleifion allanol a cheisiadau endosgopi.  

 Cynnal clinigau cleifion allanol gyda thri chlaf newydd ac wyth adolygiad yn 
nodweddiadol gan ddilyn templed clinig RCP am 30 munud am gyfeiriad newydd a 15 
munud ar gyfer adolygu. 

 Cymryd rhan mewn gwasanaeth gwaedu gastroberfeddol ffurfiol unwaith y bydd wedi'i 
sefydlu, gan ymestyn arbenigedd y gwasanaeth mewngymorth at foreau dros y 
penwythnos er mwyn rhoi cymorth meddygol i gleifion.   

 Ôl-lenwi rhestrau endosgopi penodol fel y'i hamlinellir yng nghynllun y swydd 

 Datblygu diddordebau is-arbenigedd ond bydd yn rheoli cleifion gastroenteroleg 
cyffredinol, ac yn rhoi'r arbenigedd sydd ei angen gan feddygon ymgynghorol gydag 
achrediad deuol mewn gastroenteroleg a meddygaeth gyffredinol mewn ysbyty 
cyffredinol ardal i weld cleifion mewnol gastroenteroleg a chleifion mewnol meddygol 
cyffredinol. 

 
 

Mae enghraifft o gynlluniau swyddi dros dro ar gyfer gastroenteroleg gydag arbenigedd 

mewn maeth, ERCP a hepatoleg wedi'i rhoi isod.  Bydd hyn yn amodol ar newid wrth i'r 

adran gael ei hehangu o ran y gweithlu ac adnewyddu'r uned endosgopi.    Efallai y bydd 

ehangu'r adran yn caniatáu datblygu rota gyda chyfnod ar y ward ac oddi ar y ward er mwyn 

ymrannu gofal heb ei drefnu a gofal wedi'i drefnu a fydd yn amodol ar drafodaeth bellach. 

 

Disgwylir i'r holl feddygon ymgynghorol gyfrannu at archwilio meddygol a threfniadau 

llywodraethu clinigol yn y Bwrdd Iechyd. 



   

  

 

 

Mae BIPBC yn cefnogi'r gofynion o ran addysg feddygol barhaus fel y'i hamlinellir gan Goleg 

Brenhinol y Meddygon ac mae'n ymrwymedig i ddarparu amser a chymorth ariannol ar gyfer 

y gweithgareddau hyn. 

  



   

  

 

15. Cynllun Swydd Wythnosol Dangosol, Gastroenterolegydd Ymgynghorol 

 

 

AMSERLEN WYTHNOSOL ARFAETHEDIG MEDDYG YMGYNGHOROL - DIDDORDEB MEWN MAETH 

  
A.M. 

 
P.M. 

 
Dydd Llun Endosgopi (gan gynnwys gosod PEG) SPA 

 
Dydd Mawrth Gastroenterolegydd y bore  Endosgopi 

 
Dydd Mercher 

Clinig i gleifion allanol 0.75 
Tîm Amlddisgyblaethol Rhannau Uchaf 
y Gastroberfedd 
0.25 sesiwn 

Maeth MDT0.25 
SPA 
 

 
Dydd Iau 

Rowndiau maeth a rownd ward 
 Gweinyddol 

 
Dydd Gwener Clinig i gleifion allanol 0.75 SPA 

Endosgopi x 2.0, Clinig x 1.75, Gweinyddu x1.0, Ward x2.0, Maeth x0.25, SPA x3.0 
 

AMSERLEN WYTHNOSOL ARFAETHEDIG MEDDYG YMGYNGHOROL - ERCP 

  
A.M. 

 
P.M. 

 
Dydd Llun Gastroenterolegydd y bore  SPA 

 
Dydd Mawrth ERCP SPA 

 
Dydd Mercher 

Endosgopi  
1 sesiwn 
Tîm Amlddisgyblaethol Rhannau Uchaf 
y Gastroberfedd 
0.25 sesiwn Gweinyddol 

 
Dydd Iau 

ERCP 
 

Clinig i Gleifion 
Allanol 

 
Dydd Gwener 

Rownd Ward 
 

SPA 
 

Endosgopi x1.0, Clinig x 1.0, ERCP x2.0, Ward x2.0, Gweinyddu x1.0, SPA x 3.0 
 

AMSERLEN WYTHNOSOL ARFAETHEDIG MEDDYGON YMGYNGHOROL - HEPATOLEG 

  
A.M. 

 
P.M. 

 
Dydd Llun Rownd Ward 

 

Clinig i Gleifion 
Allanol 
 

 
Dydd Mawrth 

Gweinyddol 
Tîm Amlddisgyblaethol Hepatoleg 

 SPA 

 
Dydd Mercher 

Gastroenterolegydd y bore 
Tîm Amlddisgyblaethol Rhannau Uchaf 
y Gastroberfedd sesiwn 0.25 

Clinig i Gleifion 
Allanol 
 

 
Dydd Iau SPA Endosgopi 

 
Dydd Gwener SPA Endosgopi 



   

  

 

Endosgopi x2.0, Clinig x 2.0, ERCP x1.0, Ward x2.0, Gweinyddu x1.0, SPA x 3.0 
 
 
 
 

16. Amodau cyflogaeth 

 

Datblygiad Proffesiynol Parhaus 

 

Mae BIPBC yn cefnogi'r gofynion o ran Addysg Feddygol Barhaus fel y'i hamlinellir gan 

Goleg Brenhinol y Meddygon ac mae'n ymrwymedig i ddarparu amser a chymorth ariannol 

ar gyfer y gweithgareddau hyn. 

 

Mae'r adran gastroenteroleg yn cynnig cyfarfodydd addysg wythnosol ar hyn o bryd. Mae 

cyfarfodydd busnes gastroenteroleg rheolaidd a grŵp defnyddwyr endosgopi hefyd. Mae 

gan yr adran feddygol raglen addysg feddygol weithgar. Mae Cynhadledd Glinigol wythnosol 

hefyd.  Mae'r adran feddygaeth yn cynnal cyfarfodydd llywodraethu rheolaidd yn cynnwys 

gweithgareddau archwilio.  Yn ogystal, mae Grŵp Gastroenteroleg Gogledd Cymru yn grŵp 

amlddisgyblaethol ac mae'n cynnal cyfarfodydd clinigol ar draws y safleoedd.  

 

Mae Cymdeithas Gastroenteroleg ac Endosgopi Cymru, yn cynnwys gastroenterolegwyr 

ymgynghorol yng Nghymru ac arbenigeddau perthnasol, yn cynnal cyfarfodydd addysgol a 

meddygol-wleidyddol ddwywaith y flwyddyn. 

 

Arfarnu ac Ail-ddilysu Meddygon Ymgynghorol 

 

Mae rhaglen barhaus ar gyfer arfarnu staff meddygol yn BIPBC. Bydd disgwyl i'r sawl a 

benodir gael arfarniad blynyddol er mwyn hwyluso aildrwyddedu ac ailddilysu. Mae gofyn 

hefyd i staff meddygol gyfrannu at System Llywodraethu Clinigol ac Arfarnu'r Bwrdd Iechyd. 

Caiff mentora unigol ei drefnu hefyd ar gyfer meddygon ymgynghorol newydd gyda meddyg 

ymgynghorol priodol. Byddai deilydd y swydd yn cael ei annog i gymryd rhan yn rhaglen 

sylfaen arweinyddiaeth feddygol. 

 

 

Cynllunio Swyddi 

 

Bydd y swydd yn amodol ar broses flynyddol cynllunio swyddi. Mae'r disgrifiad swydd hwn 

yn amlinellu cynllun swydd cychwynnol arfaethedig pob swydd. Efallai y cytunir ar 

newidiadau i'r cynllun ar ôl adolygu cynllun y swydd. 

 

Archwilio 

 

Nod y gwasanaeth gastroenteroleg yw sicrhau bod y gofal iechyd y mae'n ei gynnig o'r 

safonau uchaf. Mae'n cyfrannu at Archwiliadau Cenedlaethol (IBD, GRS) yn ogystal ag 

archwiliadau lleol o'r gwasanaeth y mae'n ei gynnig. Bydd disgwyl i'r sawl a benodir gyflawni 

rhan weithgar yn yr archwiliadau hyn. Felly mae'n rhaid i'r ymgeisydd llwyddiannus ddangos 

tystiolaeth o fod wedi archwilio ei waith ei hun a gwaith ei adran ei hun, gan ddangos sut 

mae archwilio wedi gwella ansawdd y gofal a gynigir.  



   

  

 

 

Ymchwil 

 

Mae cysylltiadau â Phrifysgol Bangor a Phrifysgol Glyndŵr Wrecsam. Caiff deilydd y swydd 

ei annog i ymgymryd ag ymchwil ac i oruchwylio meddygon iau a staff eraill sy'n ymgymryd 

ag ymchwil. 

 

Addysgu a Hyfforddi  

 

Ym mhob un o'r tri ysbyty acíwt yng Ngogledd Cymru, mae gweithgareddau addysgol 

israddedig ac ôl-raddedig a bydd disgwyl i'r sawl a benodir gyfrannu at y rhain. Mae 

myfyrwyr o Ysgol Feddygaeth Prifysgol Caerdydd, Prifysgolion Abertawe a Manceinion yn 

ymgymryd ag ymlyniadau clinigol mewn amrywiaeth o bynciau.  

 

Mae gan yr ysbyty ymrwymiad addysgu rheolaidd hefyd gyda myfyrwyr preswyl o Gaerdydd, 

Manceinion a Lerpwl, gyda'r rhan fwyaf o swyddi F1 yn cael eu penodi o'r Prifysgolion hyn.   

Mae cwricwlwm craidd yn cael ei addysgu i staff F1, F2 a ST, ac mae tiwtorialau MRCP 

rheolaidd hefyd.  



   

  

 

 

17. Cais 

 

Mae'r swydd ar gael ar sail barhaol a chaiff ei phenodi yn unol â thelerau ac amodau'r 

Contract i Feddygon Ymgynghorol Cymru. Mae'n rhaid bod gan ymgeiswyr CCT mewn 

gastroenteroleg (neu fod o fewn chwe mis i'w ennill ar ddyddiad y cyfweliad)  

 

Anogir ymweliadau anffurfiol ag Ysbyty Glan Clwyd yn gryf cyn llunio'r rhestr fer. Caiff 

penodiadau eu gwneud yn dilyn asesiad a chyfweliad gan banel ffurfiol. 

 

Cysylltwch â Dr Aram Baghomian (01745 448788 x3975) i drefnu ymweliad 

 

Gall ymgeiswyr sy'n cyrraedd y rhestr fer gysylltu â chydweithwyr eraill hefyd yn Ysbyty Glan 

Clwyd (switsfwrdd 01745 583910) 

Dr M Kumwenda (Cyfarwyddwr Clinigol) 

Mr Balasundaram Ramesh (Cyfarwyddwr Meddygol Safle) 

Mark Andrews (Rheolwr Cyffredinol y Gyfarwyddiaeth - Meddygaeth) 

  

 

Dylid ymgeisio drwy NHS Jobs.  

 

Mae'n rhaid i'r holl ymgeiswyr anfon curriculum vitae cyfedol a llawn hefyd at:- 

 

Dr A Baghomian 

 

Dylai gynnwys eich penodiadau blaenorol, eich gallu a rhifau eich hyfforddiant personol ar 

gyfer pob gweithred endosgopig, manylion am eich archwiliadau a rhestr o'ch cyhoeddiadau. 

Dylai hefyd gynnwys enwau a chyfeiriadau tri chanolwr.  

 

  



   

  

 

18. Manyleb yr Unigolyn, Gastroenterolegydd Ymgynghorol 

 

 

 

 
GOFYNION 

 
HANFODOL 

 
DYMUNOL 

Cymwysterau  Cofrestriad llawn â'r Cyngor Meddygol 
Cyffredinol. 

 MRCP llawn  

 Mynediad ar Gofrestr Arbenigol GMC trwy 
CCST/CCT mewn Gastroenteroleg a 
meddygaeth gyffredinol (dyddiad CCT 
arfaethedig o fewn chwe mis i'r cyfweliad), 
tystysgrif o gymhwyster ar gyfer cofrestriad 
arbenigol (CESR), neu Hawliau Cymunedol 
Ewropeaidd 

 Cymhwyster ôl-raddedig 
uwch 

Profiad Clinigol  O leiaf bedair blynedd o hyfforddiant dan 
oruchwyliaeth mewn rhaglen hyfforddiant SpR 
Gastroenteroleg cyfwerth priodol 

 Cyfarwydd â’r GIG 

 Gallu cymryd cyfrifoldeb llawn ac annibynnol 
dros ofal clinigol cleifion 

 Profiad o Endosgopi, yn annibynnol ar OGD 
diagnostig a therapiwtig a cholonosgopi 

 

Diddordeb is-arbenigedd mewn 
maeth 
Diddordeb is-arbenigedd mewn 
diddordeb Is-arbenigedd ERCP 
mewn hepatoleg 

 
 

Profiad Gweinyddol a 
Rheoli 

 Gallu gweithio'n effeithiol â chydweithwyr mewn 
lleoliad MDT. 

 Gallu a pharodrwydd i weithio o fewn 
fframweithiau a thargedau perfformiad y Bwrdd 
Iechyd a'r GIG 

 Profiad o Reoli 

Profiad o 
Addysgu/Archwilio 

 Gallu defnyddio canlyniadau ymchwil i 
broblemau clinigol 

 Profiad o archwilio  

 Gallu cynnal asesiadau yn y gweithle 

 Ymrwymiad rhagweithiol i 
addysgu 

 Tystiolaeth o gyfranogiad 
mewn archwiliad a 
dyluniad 

 

 


