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DISGRIFIAD SWYDD 

 
 

 
MANYLION Y SWYDD 
 
Teitl y Swydd: Uwch-ddadansoddwr Corfforaethol  
 
Gradd: Band AfC 7 
 
Adran/Cyfarwyddiaeth:  Is-adran Strategaeth a Chynllunio 
 
Safle:  Cwr y Ddinas 2, Caerdydd  
 

 
TREFNIADAU SEFYDLIADOL 
 
Yn atebol i'r: Rheolwr Dadansoddeg Gorfforaethol   
 
Yn Atebol yn Broffesiynol i'r: Rheolwr Dadansoddeg Gorfforaethol   
 
 
Crynodeb o'r Swydd:  
Bydd yr Uwch-ddadansoddwr Corfforaethol yn cael y cyfle i gael effaith sylweddol ar 
drawsnewid sut y mae Iechyd Cyhoeddus Cymru yn defnyddio data, gwella llythrennedd data 
a'n gallu i droi mewnwelediadau yn weithredoedd. 
 
Byddwch yn cynorthwyo'r Rheolwr Dadansoddeg Gorfforaethol i ddatblygu a chyflawni ein dull 
o ran Dadansoddeg Gorfforaethol. Byddwch yn chwarae rhan allweddol wrth ddatblygu a 
chyflwyno atebion i broblemau busnes cymhleth, gan ddefnyddio Offer Deallusrwydd Busnes 
perthnasol  
 
Byddwch yn ymgysylltu â rhanddeiliaid ar bob lefel ar draws y busnes. 
 
Bydd y cyfrifoldebau allweddol yn cynnwys: 
 

 Trosi cwestiynau busnes ac anghenion casglu data lefel uchel yn ddadansoddiadau 
penodedig a gofynion adrodd 

 Creu dangosfyrddau ac adroddiadau sy'n gymhellol yn weledol ac yn ysgogi 
gwelliannau a chyflwyno mewnwelediadau.  

 Cynnal prosesau sy'n rhan o'r gyfres o gynnyrch busnes fel arfer Dadansoddeg 
Gorfforaethol. 

 Cynnal dogfennaeth swyddogaethol a thechnegol, yn unol â Safonau Dadansoddeg 
Gorfforaethol 

 Hyrwyddo'r defnydd o atebion BI ar draws y busnes a helpu i sicrhau eu bod yn cael eu 
defnyddio i gefnogi gwneud penderfyniadau.  

 Monitro'r defnydd o Gynnyrch BI ac ymgysylltu â hyn 
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Dyletswyddau a Chyfrifoldebau 
 

 Datblygu dangosfyrddau a llifau gwaith corfforaethol gan ddefnyddio offer deallusrwydd 
busnes, fel alteryx a tableau. 

 Dadansoddi data corfforaethol i ddatblygu mewnwelediadau a chamau gweithredu i 
ddatrys problemau busnes.  

 Cefnogi'r gwaith o ddatblygu cymuned o ddadansoddeg gorfforaethol yn Iechyd Cyhoeddus 
Cymru   

 Datblygu perthynas â phartneriaid a rhanddeiliaid allweddol i gefnogi datblygiad 
dadansoddeg gorfforaethol yn Iechyd Cyhoeddus Cymru   

 Cynllunio, creu a datblygu cronfeydd data newydd priodol, adroddiadau a phrosesau cipio 
data i sicrhau bod rhanddeiliaid mewnol ac allanol yn cael gwybodaeth o ansawdd uchel, 
gywir lle mae negeseuon pennawd allweddol wedi'u nodi'n glir i lywio rhagolygon a 
phenderfyniadau ynghylch newid gwasanaethau  

 Rôl arweiniol ar ddilysu a sicrhau ansawdd gwybodaeth a ddefnyddir wrth ddatblygu 
cynnyrch mewnwelediad a deallusrwydd ar gyfer y Tîm Dadansoddeg Gorfforaethol 

 Gweithio gydag uwch glinigwyr a rheolwyr sy'n comisiynu gwaith ar brosiectau 
Dadansoddeg Gorfforaethol i roi cyngor ar anghenion gwybodaeth a dadansoddi data i 
gefnogi'r gwaith o wneud penderfyniadau a gwella gwasanaethau.   

 Hyrwyddo'r defnydd o wybodaeth i lywio'r broses o wneud penderfyniadau a rhoi cyngor 
arbenigol cymhleth iawn gan ystyried materion gwybodaeth ynghylch gweithgarwch 
sensitif a dadleuol.   

 Defnyddio gwybodaeth arbenigol i greu, cynllunio a datblygu atebion dadansoddeg 
gorfforaethol gan ystyried anghenion gwahanol randdeiliaid. 

 Datblygu delweddu data a'r technegau dadansoddi/delweddu mwyaf effeithiol i gefnogi 
allbynnau Dadansoddeg Gorfforaethol.   

 Diweddaru, moderneiddio ac awtomeiddio llifau data i leihau amseroedd cynhyrchu ar 
gyfer cynhyrchion allweddol. 

 Darparu, cyflwyno ac adrodd gwybodaeth a chasgliadau cymhleth iawn ar sail un i un neu 
mewn amrywiaeth o gyfarfodydd grŵp, gan gynnwys cyfarfodydd bwrdd gan ddefnyddio 
cymhorthion cyflwyno, yn fewnol ac yn allanol, a bydd natur y rhain yn amrywio o 
gydweithredol i wrthdrawol. 

 Gallu gwerthfawrogi safbwyntiau eraill neu sefyllfaoedd eraill wrth ymdrin â llifau 
gwybodaeth cymhleth iawn sydd weithiau'n gwrthdaro. 

 Dadansoddi problemau busnes cymhleth iawn. Ymdrin â ffeithiau neu sefyllfaoedd 
cymhleth sydd angen eu dadansoddi a'u dehongli, gan gynnwys cymharu amrywiaeth o 
opsiynau. 

 Ymgymryd â gwaith rhagweld sy'n cynnwys dadansoddi ystadegol tueddiadau cymhleth 
iawn, gan ymgorffori llawer o ffynonellau gwybodaeth ac agweddau cymhleth gan gynnwys 
lle nad oes rhywfaint o wybodaeth ar gael. Bydd yn arfer barn ei hun yn y rhagdybiaethau a 
wneir wrth baratoi'r wybodaeth hon. 
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 Defnyddio gwybodaeth a phrofiad arbenigol i gynllunio llwyth gwaith hirdymor yn fodiwlau 
fel bod modd eu cynllunio mewn prosiect. 

 Blaenoriaethu ceisiadau am wybodaeth gan randdeiliaid a chyflwyno cymorth dadansoddeg 
gorfforaethol o fewn amserlenni y cytunwyd arnynt ac sydd wedi'u trafod.   

 Gofyniad mynych i newid cyfrifoldebau ar fyr rybudd, ailflaenoriaethu a chyflwyno i 
amserlenni newydd.  Yn gyfrifol am drefnu, rheoli a gweithredu ei amser ei hun wrth 
gwblhau tasgau a phrosiectau i ddatblygu cynhyrchion gwybodaeth  

 Paratoi dogfennau technegol ar gyfer prosiectau arfaethedig a systemau datblygedig. 

 Gwybodaeth a dealltwriaeth arbenigol ddatblygedig o ddulliau ac ymagweddau cymhleth 
ar gyfer dadansoddi a chyflwyno gwybodaeth y mae profiad a damcaniaeth yn sail iddi. 
Gwybodaeth arbenigol fanwl am weithdrefnau gwybodaeth ystadegol, epidemiolegol, 
dadansoddol. 

 Dealltwriaeth ddatblygedig iawn o egwyddorion polisi gweithredol a chenedlaethol, a fydd 
yn llywio ein gwaith. 

 Dealltwriaeth ragorol o faterion a dulliau ansawdd data a gymerir i wella ansawdd. Cynnal 
adolygiadau rheolaidd o ansawdd data i sicrhau lefelau cyson uchel. 

 Defnyddiwr arbenigol o gymwysiadau Microsoft Office  ac yn fedrus wrth ddefnyddio offer 
deallusrwydd busnes. 

 Bydd gan ddeiliad y swydd wybodaeth am lywodraethu gwybodaeth a'r angen am 
gyfrinachedd cleifion wrth drin data adnabyddadwy cleifion. 

 Mynd ati'n rheolaidd i gynllunio taenlenni cymhleth gan ddefnyddio swyddogaethau uwch 
a llunio ymholiadau cronfeydd data at ddibenion penodol. 

 Darparu gwybodaeth gywir, ddefnyddiol ac amserol yn fewnol ac i sefydliadau allanol, gan 
gyfuno data o nifer o ffynonellau. 

 Mynd ati'n rheolaidd i ymchwilio, datblygu a darparu atebion technegol i broblemau 
newydd nad ydynt wedi cael sylw'n flaenorol. 

 Cynnal adolygiadau ac archwiliadau ar gyfer cynlluniau peilot a chasgliadau data newydd i 
hyrwyddo dilysu data. 

 Datblygu methodolegau ar gyfer casglu, dadansoddi a dehongli gwybodaeth. 

 Darparu data meincnodi ar gyfer dadansoddiad cymharol cenedlaethol a lleol. 

 Goruchwylio llwyth gwaith dadansoddwr/dadansoddwyr iau lle y bo'n berthnasol gan 
sicrhau bod lefel, swm ac ansawdd y gwaith yn briodol.  
 

 Adolygu arferion gwaith presennol yn barhaus, gan wneud argymhellion i eraill ynghylch 
gwelliannau e.e. diweddaru/datblygu systemau yn y tîm.  

 

Datblygiad Personol: 

 
Byddai disgwyl i ddeiliad y swydd gymryd rhan weithredol mewn Datblygiad Proffesiynol 
Parhaus i sicrhau ei fod yn cynnal ei ddatblygiad proffesiynol yn briodol a chyflawni nodau 
datblygu personol a nodwyd yn yr Adolygiad Perfformiad. 
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Disgwylir i ddeiliad y swydd wybod y diweddaraf ynghylch datblygiadau'r diwydiant ac arfer 
gorau sy'n dod i'r amlwg.   

 

 
Gofynion Iechyd a Diogelwch:   
 
Mae dyletswydd gofal statudol ar holl gyflogeion yr Uned am eu diogelwch personol eu hunain 
a diogelwch pobl eraill y gall eu gweithredoedd neu eu hanweithredoedd effeithio arnynt.  
Mae’n ofynnol i gyflogeion gydweithredu â rheolwyr i alluogi’r Uned i fodloni ei 
rhwymedigaethau cyfreithiol ei hun ac adrodd am sefyllfaoedd peryglus neu gyfarpar diffygiol. 
 
CYFRINACHEDD 
Mae'n ofynnol i holl gyflogeion yr Uned fel cyflogeion Iechyd Cyhoeddus Cymru gadw 
cyfrinachedd aelodau o'r cyhoedd ac aelodau o staff yn unol â pholisïau Iechyd Cyhoeddus 
Cymru. 
 

 
Datganiad Hyblygrwydd 
 
Mae cynnwys y disgrifiad swydd hwn yn cynrychioli amlinelliad yn unig o’r swydd ac nid yw, 
felly, yn gatalog manwl gywir o ddyletswyddau a chyfrifoldebau.  Felly, bwriedir i’r Disgrifiad 
Swydd fod yn hyblyg a gellir ei adolygu a’i ddiwygio yn sgil amgylchiadau newidiol, yn dilyn 
ymgynghori â deiliad y swydd. 
 
Dyddiad Paratoi:  19 Awst 2021 
Paratowyd Gan:  Alex Lewis 
Dyddiad Adolygu:  
 
Adolygwyd Gan:            
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MANYLEB Y 

PERSON 

Teitl y Swydd:    

Uwch-ddadansoddwr Corfforaethol Band:  7 

 

 HANFODOL DYMUNOL DULL ASESU 
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CYMWYSTERAU 
 

Profiad perthnasol hyd at lefel 
gradd Meistr neu brofiad 
proffesiynol cyfwerth. 
 
Tystiolaeth o ddatblygiad 
proffesiynol parhaus. 
 

Cymhwyster rheoli prosiect neu 
brofiad cyfatebol. 

Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
Tystysgrif 

PROFIAD 
 
 

Profiad o gysylltu setiau data 
cymhleth i gael dadansoddiad 
ystyrlon.   
 
Profiad o ddefnyddio offer 
deallusrwydd busnes, fel Tableau, 
Alteryx, Microsoft Power BI a 
Power Automate.   
 
Profiad o ddilysu a sicrhau ansawdd 
allbynnau.   
 
Profiad o ddadansoddiad ystadegol 
gwybodaeth hynod gymhleth. 
 
Profiad o gynllunio llwyth gwaith yn 
annibynnol a sgiliau rheoli prosiect 
 
Gallu rheoli llwythi gwaith 
cymhleth ac amrywiol wrth 
ddarparu i amserlenni tynn yn aml. 
 
Profiad a dealltwriaeth o faterion 
ansawdd data (gan gynnwys datrys 
materion o'r fath). 
 
Profiad sylweddol o gronfeydd 
data/offer modelu data o fewn 
amgylchedd gwybodaeth. 
 
Profiad o ddarparu a chyflwyno 
gwybodaeth gymhleth iawn i 
glinigwyr ac uwch reolwyr. 
 

Profiad o ddarparu cyngor 
arbenigol ar faterion 
gwybodaeth cymhleth iawn 
 
Profiad o ddefnyddio offer 
deallusrwydd busnes i ddarparu 
mewnwelediad ystyrlon i 
amrywiaeth o gynulleidfaoedd.   
 
Profiad o reoli prosiectau, gan 
gynnwys technegau Rheoli 
Prosiect Ystwyth 
 
 
 

Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
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SGILIAU 
 
 

Sgiliau TG uwch gyda lefel uchel o 
brofiad o ddefnyddio cymwysiadau 
Microsoft Office. 
 
Sgiliau TG a dadansoddol uwch 
gyda gwybodaeth fanwl am 
offer/systemau TG fel offer a 
systemau deallusrwydd busnes.  . 
 
Sgiliau llafar, ysgrifenedig a 
chyflwyno rhagorol. 
 

Gallu siarad Cymraeg neu 
barodrwydd i ddysgu 
 
 

Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

 

GWYBODAETH 
 
 

Gwybodaeth a dealltwriaeth o 
ofynion llywodraethu gwybodaeth.   
 
Gwybodaeth ragorol am 
wasanaethau a systemau 
gwybodaeth y GIG. 
 

Gwybodaeth am gysyniadau 
eang Gofal Iechyd Seiliedig ar 
Werth. 
 
Gwybodaeth am systemau 
deallusrwydd busnes.   

Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

 

RHINWEDDAU 
PERSONOL  
(Y gellir eu dangos) 

Llawn ymrwymiad a 
hunangymhelliant. 
 
Gallu gweithio'n annibynnol gan 
ddefnyddio eich disgresiwn eich 
hun.  
 
Brwdfrydig, ymrwymedig, 
rhagweithiol, ac arloesol. 
 
Chwilfrydedd ac awydd i fynd ati'n 
barhaus i wella cynhyrchion a 
phrosesau. 
 
Sganio'r gorwel ac yn hyfedr wrth 
nodi cyfleoedd ac atebion posibl.   

 Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

 

ARALL  
(Nodwch) 
 

Gallu teithio i leoliadau ledled 
Cymru  
 

 Cyfweliad 

 


