Cyfeirnod CAJE:

DISGRIFIAD SWYDD
BWRDD IECHYD PRIFYSGOL CAERDYDD A'R FRO
MANYLION Y SWYDD
Teitl y Swydd: Therapydd Galwedigaethol
Band Cyflog: 6
Adran: Gwasanaeth Brysbennu Cymunedol
Cyfarwyddiaeth: Ardaly Fro
Bwrdd Clinigol: GSCCh
Lleoliad: Hyb Cyfathrebu, Y Barri

TREFNIADAU SEFYDLIADOL

Yn Rheolaethol Atebol i’r: Rheolwr Gwasanaeth Ardal y Fro

Yn Adrodd i’r: Rheolwr Gwasanaeth Ardal y Fro

Yn Broffesiynol Atebol i'r: Pennaeth y Gwasanaethau Therapi
Galwedigaethol

CRYNODEB O’R SWYDD / DIBEN Y SWYDD

e  Gweithio heb oruchwyliaeth uniongyrchol i asesu, cynllunio, gweithredu a
gwerthuso ymyriadau Therapi Galwedigaethol gydag ymreolaeth mewn gofal
eilaidd a lleoliadau cymunedol i gynnwys gweithio ar ei ben ei hun e.e. cartref y
claf.

¢ Rheoli llwyth achosion diffiniedig, gan ddefnyddio egwyddorion sy'n seiliedig ar
dystiolaeth / sy'n canolbwyntio ar y cleient o fewn meddygaeth gorfforol a
seicolegol.

¢ Datblygu arbenigedd mewn meysydd clinigol a nodwyd.

e Darparu arweinyddiaeth drwy oruchwyliaeth, sefydlu, hyfforddiant ac addysg
Therapyddion Galwedigaethol Band 5, staff cymorth a gwirfoddolwyr yn unol &
pholisiau sefydliadol a safonau proffesiynol derbyniol.

¢ Dangos ymrwymiad i addysg myfyrwyr Therapi Galwedigaethol gan sicrhau bod
safonau clinigol yn cael eu cynnal a'u cadw drwy oruchwylio myfyrwyr sydd ar
leoliad ymarfer yn rheolaidd

e Gweithio ary cyd &’r Tim Amlddisgyblaethol a sefydliadau gwirfoddol, yr
awdurdod lleol a sectorau iechyd a gofal cymdeithasol priodol eraill i negodi
darpariaeth gofal ym mhob rhan o’r rhyngwyneb gofal sylfaenol / eilaidd

¢ Cynnal cofnodion clinigol yn unol a gofynion cyfreithiol a safonau proffesiynol.
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DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU

1.

CLINIGOL

Cymhwyso gwybodaeth arbenigol am Therapi Galwedigaethol ar draws ystod o
weithdrefnau sy'n seiliedig ar theori, ymarfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth a
datblygiad proffesiynol parhaus.

Cymhwyso sgiliau / technegau rhesymu clinigol a datrys problemau.

O fewn maes a nodwyd, - cymryd ymreolaeth, cyfrifoldeb ac atebolrwydd
proffesiynol i weithredu Therapi Galwedigaethol i alluogi'r defnyddiwr
gwasanaeth i fanteisio ar swyddogaeth, hyrwyddo annibyniaeth, iechyd a lles.
Gweithio yn 6l cylch gwaith y rél a chyfrifoldebau proffesiynol o fewn tim
amlddisgyblaethol a chyd-destun amlasiantaeth.

Blaenoriaethu llwyth gwaith a chymryd mwy o gyfrifoldeb dros reoli ei hun a
llwyth achosion.

Nodi ac asesu anghenion / problemau galwedigaethol;

0 casglu gwybodaeth o ystod eang o ffynonellau a dadansoddiadau drwy
gyfweliad arsylwadol a thrafodaeth unigol;

o defnyddio offer asesu safonol ac offer nad ydynt yn safonol i nodi
anghenion galwedigaethol a swyddogaethol ym meysydd hunanofal,
cynhyrchiant a hamdden;

o cofnodi'n gywir y dull asesu a'r canlyniadau, barn broffesiynol a
phenderfyniadau a wneir.

o0 O ganlyniadau'r asesiadau rhagarweiniol ac mewn ymgynghoriad a'r
cleient, nodi'r angen am asesiadau pellach, ymyrraeth briodol a/neu
negodi gyda gwasanaethau/asiantaethau eraill i ddiwallu anghenion gofal
ychwanegol.

Gwneud penderfyniadau a llunio cynlluniau rheoli penodol ar gyfer diwallu
anghenion:

o yn seiliedig ar ganlyniadau'r asesiad a thrwy negodi gyda'r cleient, cytuno
ar nodau a blaenoriaethau ymyrryd a'r dulliau sydd i'w mabwysiadu
mewn perthynas & hunanofal, cynhyrchiant a hamdden.

o Yn deall ac yn cymhwyso egwyddorion ysgogol i gael cydweithrediad gan
bobl eraill.

Ystyried yr ystod o ymyriadau sy'n briodol/ymarferol;

o0 dewis, datblygu a chychwyn ymyriadau therapi galwedigaethol unigol y
gellid eu defnyddio gan ystyried anghenion therapiwtig unigryw a
phenodol cleientiaid a gofalwyr.

o Defnyddio galwedigaethau graddedig fel agwedd hanfodol ar yr asesiad
a'r driniaeth barhaus.

Monitro a gwerthuso effeithiolrwydd parhaus y cynllun ymyrraeth therapi
galwedigaethol drwy fodel myfyriol sy'n dangos:-

o0 gwybodaeth i fesur a myfyrio'n feirniadol ar arfer;

0 sgiliau’n ymwneud & dadansoddi canlyniadau.

Cymhwyso sgiliau echddygol manwl i gynnwys lefelau uchel o ddeheurwydd a
chydsymudiad llygaid llaw e.e. defnyddio offer manwl sy'n berthnasol i brofion
gwybyddol / canfyddiadol.

Dangos y gallu i dderbyn safonau pobl eraill heb ragfarn, beth bynnag fo’u hil,
crefydd, gwleidyddiaeth, cefndir economaidd-gymdeithasol a ffordd o fyw.
Dangos agweddau sy'n sicrhau bod anghenion a dewisiadau cleientiaid a
gofalwyr yn dod yn ganolbwynt i'r broses rheoli gofal.

CYFATHREBU
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Adrodd yn effeithiol wybodaeth am gyflwr a pherfformiad swyddogaethol gydag
aelodau o'r Timau Therapi Galwedigaethol ac amlddisgyblaethol, cleientiaid,
gofalwyr a theuluoedd ar sail unigol a / neu grwp.

Sicrhau bod cofnodion cywir a chyfredol yn cael eu cadw a'u hadolygu yn unol &
gofynion proffesiynol a chyfreithiol.

Dangos y gallu i fod yn rhagweithiol a chyfrannu at y ddad| ar faterion
proffesiynol.

Dangos sgiliau TG i gynhyrchu adroddiadau a chreu taenlenni a chronfeydd data
priodol.

RHEOLI

Cymryd rél mewn rheoli goruchwylio gan gynnwys cyfrifoldebau dros reoli adran.
Arfarnu effaith Therapi Galwedigaethol yn feirniadol mewn amrywiaeth o
leoliadau a gwneud argymhellion ar gyfer unrhyw newidiadau i'r gwasanaeth
Therapi Galwedigaethol a ddarperir drwy'r strwythur rheoli.

Yn gyfrifol am gynnal stoc, cynghori ar adnoddau i wneud y gwaith, gan gynnwys
rheoli’n gyfrifol arian man ac eitemau gwerthfawr cleifion.

ANSAWDD A DIOGELWCH

Darparu gwasanaeth Therapi Galwedigaethol cynhwysfawr gan ddefnyddio
damcaniaethau, modelau, fframweithiau a chysyniadau sefydledig therapi
galwedigaethol a'r dystiolaeth gyfredol sy'n sail i ymarfer ar bob lefel;

0 Cenedlaethol/Ewropeaidd — yn ystyried deddfwriaeth briodol sy'n effeithio
ar iechyd a gofal cymdeithasol e.e. Fframweithiau Gwasanaeth
Cenedlaethol ac amrywiaeth ddiwylliannol yn y gymuned.

o Proffesiynol — yn gweithio i God Moeseg ac Ymddygiad Proffesiynol y
Proffesiwn, ac i Ddatganiad Ymddygiad Bwrdd a Safonau Ymarfer y
Therapyddion Galwedigaethol gan gynnwys

o sefydliadol — yn dangos dealltwriaeth o bolisiau / protocolau penodol.

0 adrannol — yn gweithio i brotocolau a pholisiau adrannol penodol.
Cyfrannu at drefniadau Llywodraethu Clinigol ac agenda ansawdd vy
Gyfarwyddiaeth a'r Gwasanaeth Therapi Galwedigaethol
Datblygu cyfraniad credadwy a phroffesiynol i'r sefydliad drwy gymryd rhan
mewn cynllunio datblygiad personol a datblygiad proffesiynol parhaus.

Cymryd rhan mewn gweithdrefnau archwilio clinigol, yn dehongli'r canlyniadau
ac yn cymhwyso at arfer therapi galwedigaethol fel rhan o'r broses werthuso
prifysgol a rhyngbroffesiwn.

Dangos y gallu i arfarnu llenyddiaeth yn effeithiol a nodi methodolegau ymchwil
a chymhwyso gwybodaeth ystadegol a data arall i lywio sylfaen dystiolaeth ar
gyfer ymarfer.

Cymryd rhan yn y gwaith o gasglu a dehongli ystadegau yn ymwneud ag adrodd
ar berfformiad.

Rhannu gwybodaeth a sgiliau gydag eraill gan ddefnyddio sgiliau a dulliau
addysgu a chyflwyno amrywiol e.e. PowerPoint.

Cyfrannu at ddatblygu safonau a mesur canlyniadau ar gyfer arfer da.
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5. BIO-SEICOGYMDEITHASOL

e Yn ddyddiol, dangos y gallu i gynnal lefelau uchel o ganolbwyntio, bod yn effro
ac ymwybyddiaeth mewn amgylcheddau a lleoliadau clinigol anrhagweladwy i
gynnwys sefyllfaoedd gweithiwr unigol yn y gymuned.

e Dangos gallu i addasu’n emosiynol a mabwysiadu ymagwedd empathetig at
amgylchiadau trallodus e.e. anabledd difrifol, marwolaeth, profedigaeth a
gwybodaeth gan gleientiaid sy’n dioddef o drawma.

e Dangos y galluoedd i ddelio'n briodol ag amodau amgylcheddol anffafriol (megis
wrth gynnal ymweliadau cartref, e.e. oer, llaith, pla, ac ati) a pheryglon na ellir eu
hosgoi (e.e. ymddygiad ymosodol cleifion neu ofalwyr) gan roi sylw dyledus i
gyfrifoldebau o dan y Ddeddf lechyd a Diogelwch yn y Gwaith."
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MANYLEB PERSON
BWRDD IECHYD PRIFYSGOL CAERDYDD A'R FRO

Teitl y Swydd: Adran:
Band: Bwrdd Clinigol:
Lleoliad:

HANFODOL

DYMUNOL

DULL ASESU
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CYMWYSTERAU

Cymhwyster mewn
Therapi
Galwedigaethol  ar
lefel gradd neu
gyfatebol.

Meddu ar
gofrestriad
proffesiynol fel i
dyfernir gan y
Cyngor Proffesiynau
lechyd a Gofal
(CPIG).
Tystiolaeth o ddysgu
diweddar a
datblygiad
proffesiynol parhaus
ar lefel uwch

Cymhwyster
Hyfforddiant
Addysgwr
Ymarfer.
(Disgwylir
cwblhau hyn o
fewn blwyddyn
ar ol cael ei
benodi)

Ffurflen Gais
Gwirio Tystysgrif
Cerdyn Cofrestru -
Nyrs / Gweithiwr
Proffesiynol
Perthynol i lechyd

PROFIAD

Profiad sylweddol
sy'n cynnwys profiad
mewn o leiaf 2
wasanaeth ar
wahan.

Profiad o weithio yn
y GIG am o leiaf
blwyddyn.

Rheoli llwyth
achosion.

Profiad o drefniadau
rhyddhau cymhleth
Gweithio mewn tim
rhyng-broffesiynol
ac amlasiantaethol.
Ymwneud yn
uniongyrchol &
gofalwyr a
theuluoedd

Ffurflen Gais
Cyfweliad
Geirdaon

SGILIAU

Ymarferydd
Awtonomaidd sydd
a sgiliau hunanreoli.
Sgiliau rhesymu
clinigol / datrys
problemau cadarn
Cynllunio a
blaenoriaethu liwyth
gwaith

Cyfathrebu'n
effeithiol i
gynulleidfa eang ac
addasu dull
gweithredu yn unol
a hynny

Cefnogi arweinydd y
tim i ddyrannu a
blaenoriaethu llwyth
achos

Y gallu i gefnogi a
goruchwylio eraill
(sy'n gyfrifol yn

Ffurflen Gais
Cyfweliad
Geirdaon
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ffurfiol am
oruchwylio Staff
Band 5 a Staff
Cymorth)
Gwybodaeth am
bolisiau gofal iechyd
a cyfredol a’u
defnyddio

Cefnogi myfyrwyr
hyfforddiant a
phrofiad gwaith
myfyrwyr

Sgiliau trefnu
Tystiolaeth o sgiliau
arfarnu critigol /
meddwl yn
ddadansoddol.
Mecanweithiau
archwilio a
methodoleg ymchwil
Sgiliau cyflwyno i
gynnwys defnyddio
cymhorthion
clyweledol.
Ymarferydd myfyriol
Sgiliau TG sylfaenol

GWYBODAETH
ARBENNIG

Gwybodaeth o
wasanaethau sy'n
cysylltu ar draws y
rhyngwyneb gofal
sylfaenol / eilaidd i
ddarparu gofal
arbenigol integredig.
Gwybodaeth
weithredol o Ddeddf
lechyd a Diogelwch
yn y Gwaith 1974 a’i
defnyddio
Gwybodaeth am
dechneg sblintio a
rheoli osgo ac
eistedd ar gyfer
defnyddwyr
cadeiriau olwyn

Aelod o gnip
diddordeb
arbennig.

Ffurflen Gais
Cyfweliad
Geirdaon

RHINWEDDAU
PERSONOL
(Y gellir eu profi)

Hyder proffesiynol.
Sgiliau addasol sy’'n
cofleidio newid a
datblygiadau
newydd.
Hunangymbhelliant
Yn gallu gweithio’n
dda dan bwysau.
Ymrwymiad,
brwdfrydedd a
hyblygrwydd i
anghenion y
gwasanaeth.

Ffurflen Gais
Cyfweliad
Geirdaon
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ARALL
(Rhowch fanylion)

Y gallu i fodloni
gofynion y rol i
gydymffurfio &'r
Ddeddf
Gwahaniaethu ar
sail Anabledd

Y gallu i deithio i
fodloni gofynion y
swydd.

e Mae gallu

siarad
Cymraeg yn
ddymunol ar

gyfery rél hon.

Cyfweliad
Gwirio Dogfennau*

Dyddiad Paratoi:

Paratowyd Gan:

Dyddiad Adolygu:

Adolygwyd gan:
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