
Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan 

 

  

Teitl y Swydd:  Nyrs Gofrestredig  

  

Gradd:                      Band 5  

  

Yn adrodd i’r canlynol: Rheolwr y Ward 

  

Yn atebol i’r canlynol:  Yr Uwch-reolwr Nyrsio  

  

Cymwysterau:           Nyrs Gyffredinol Gofrestredig Lefel 1  

          

Crynodeb o’r Swydd: 

 

 Cynorthwyo uwch-staff i redeg y ward feddygol o sifft i sifft. 

 Yn gyfrifol am asesu, cynllunio, gweithredu a gwerthuso gofal. 

 Gweithio fel aelod o’r tîm amlddisgyblaethol. 

 Datblygu dealltwriaeth o ofynion y Fframwaith Gwasanaeth Cenedlaethol. 

 

Cyfrifoldebau Allweddol: 

 

Darparu Gwasanaeth Clinigol 

 

 Asesu, cynllunio, darparu a gwerthuso’r gofal a roddir i gleifion trwy 

ddefnyddio llwybr cleifion y cytunwyd arno. 

 Gweithredu fel eiriolwr i gleifion trwy arfer gwybodaeth a sgiliau moesegol, 

cyfreithiol a phroffesiynol. 

 Gweithio o fewn polisïau a gweithdrefnau y cytunwyd arnynt. 

 Cymryd rhan yn y gwaith o gasglu data perthnasol ar gyfer treialon clinigol. 

 Cysylltu a chyfathrebu ag aelodau’r tîm amlddisgyblaethol wrth gynllunio a 

darparu gofal i gleifion. 

 Sicrhau safonau/cofnodion cywir wrth ymdrin â dogfennau. 

 

Rheoli 

 

 Cynnig arweiniad a goruchwyliaeth i is-staff a gweithwyr cymorth. 

 Cydgysylltu gofal yn absenoldeb uwch-staff. 

 Gweithredu bob amser o fewn canllawiau’r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth 

a Pholisïau a Gweithdrefnau’r Ymddiriedolaeth. 

 Annog yr arfer o ddatblygu a defnyddio TG er mwyn anelu at gael 

amgylchedd di-bapur. 

 Annog cyfathrebu effeithiol rhwng meysydd wardiau meddygol trwy’r 

ysbyty. 



 Cymryd rhan yn y gwaith o ddatblygu’r ward a chyfrannu at gyfarfodydd y 

ward. 

  

Addysgol / Proffesiynol 

 

 Helpu i gynnal amgylchedd dysgu iach. 

 Gweithredu fel Mentor / Preceptor ar gyfer is-staff / myfyrwyr. 

 Dangos ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol a phersonol. 

 Ymgymryd â hyfforddiant er mwyn ymestyn cwmpas yr ymarfer a mynd i’r 

afael â diweddariadau rheolaidd. 

 Cymryd rhan yn y gwaith o ddatblygu goruchwyliaeth glinigol. 

 

Iechyd a Diogelwch 

 

 Hyrwyddo Iechyd a Diogelwch yn y gwaith a mynd ati’n barhaus i ddangos 

cyfraniad a chefnogaeth bersonol i’r maes. 

 Rhoi Rheoliadau Iechyd a Diogelwch ar waith. 

 Bydd angen i ddeiliad y swydd weithio gyda fawr ddim 

goruchwyliaeth/goruchwyliaeth gynyddol, ac efallai y disgwylir i ddeiliad y 

swydd ddelio â dyletswyddau eraill a fydd yn briodol i lefel y swydd. 

 Rhaid i’r staff ymgyfarwyddo â pholisïau a gweithdrefnau sefydliadol ledled 

yr Ymddiriedolaeth a sicrhau eu bod yn cadw atynt, yn cynnwys: 

Cylchlythyrau Hyfforddiant; Galwedigaethol; Iechyd a Diogelwch; 

Gwybodaeth Gyffredinol. 

 Mae’r holl staff clinigol yn atebol ac yn gyfrifol am eu cymhwysedd clinigol 

eu hunain, ac felly mae ganddynt ddyletswydd i hysbysu eu rheolwr pe na 

baent yn gymwys i fynd i’r afael ag ymarferion clinigol a chyflawni 

dyletswyddau gofynnol. 

 Braslun o ddyletswyddau a chyfrifoldebau deiliad y swydd a nodir yn y 

swydd-ddisgrifiad hwn. Ni fwriedir i’r rhestr fod yn hollgynhwysfawr a gall 

newid o dro i dro er mwyn bodloni gofynion newidiol yr Ymddiriedolaeth. 
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Band 5  

Manyleb y Person 

  

        HANFODOL       DYMUNOL  

ADDYSG A 

HYFFORDDIANT  

 Nyrs Gofrestredig 

Rhan 1 [Lefel 1] 

 Addysg hyd at lefel 

Diploma 

 

 Ymwybyddiaeth o 
faterion ehangach y 
GIG 

 

PROFIAD PERTHNASOL   Profiad meddygol 

 Materion proffesiynol 

cyfredol 

  

 Profiad mewn lleoliad 
arbenigol 

 Gofalu am yr henoed 

 Yn gyfarwydd â 
gofynion y Fframwaith 
Gwasanaeth 
Cenedlaethol 

  

SGILIAU A GALLUOEDD 

SY’N GYSYLLTIEDIG Â’R 

SWYDD  

 Gweithio’n dda mewn 

tîm 

 Ymwybyddiaeth o 
lwybrau gofal cleifion 

 Y gallu i flaenoriaethu 

eich gwaith eich hun 

 Sgiliau da o ran 

gwneud 

penderfyniadau 

 Dogfennu’n fanwl gywir 

 Proffesiynoldeb 

 

 Sgiliau rheoli pobl 

 Sgiliau TG 

 

GWYBODAETH A 

DEALLTWRIAETH 

 Materion proffesiynol 

cyfredol 

 

  

RHINWEDDAU 

PERSONOL  

 Y gallu i arwain tîm yn 
absenoldeb uwch-staff 

 Sgiliau rhyngbersonol 

da 

 

 Y gallu i gymell eraill i 
lwyddo 

 Profiad blaenorol 

 Mentoriaeth 

 Y gallu i siarad 

Cymraeg 

 

 

 

 


